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Carte d’identité

Scannez ce code avec 
votre smartphone

Des talents multiples

Date de création : 1988

Métier : réaliser des projets de conception et d’étude pour les 
grands comptes de l’industrie, des télécoms et du tertiaire.

Chiffre d’affaires 2011 : 1,06 mrd € (objectif +15% par an)

Effectif au 1er trimestre 2012 : 15330 salariés (objectif 17000 en 2014)

Secteurs d’activité : Aéronautique/Spatial/Défense, Transport Terrestre, 
Energie & Sciences de la Vie, Télécoms & Multimédia, Finance & Tertiaire...

Quelques clients : Airbus, Thales, PSA, Alstom, Total, Orange, 
BNP Paribas, Axa...
Implantations : 12 entités en France, 14 à l’international

Business
Managers

Fonctions
support

• RH
• Gestion
• Finance/Juridique
• Marketing...

Ingénieurs
Consultants

 
• Spécialistes 
   techniques
• Chefs de projet...

• Développement 
   commercial
• Recrutement
• Pilotage 
  des marges

Nos engagements
• Être un employeur de référence

• Promouvoir les métiers  
   de l’ingénieur au féminin

• S’engager en faveur du 
   Développement Durable

• Soutenir des initiatives de salariés    
   (sport, innovation, humanitaire...)



• Encadrement d’une
  équipe de consultants
• Recrutement de
  consultants

• Gestion financière
• Pilotage du chiffre
   d’affaires et de 
  la rentabilité

• Prospection
• Développement 
  de portefeuille
• Négociation

Management
de centre
de profit

Recrutement
& Gestion
de carrière

Business
Development

 

ALTEN (15330 salariés, chiffre d’affaires de 1,06 mrd €, implantation dans 14 pays) 
réalise des projets de conception et d’étude pour les plus grands groupes 
industriels, télécoms et tertiaires. 

Pour accompagner la croissance du Groupe, 
ALTEN recrute des Business Managers de talent.

Rigoureux, doté d’une sensibilité technique et animé par le goût d’entreprendre, 
vous serez séduit par nos perspectives d’évolution...

Pour plus d’informations et pour envoyer votre candidature :

ddi@alten.fr • www.alten.fr/managers

Envie d’action et de nouveaux défis ?
Participez au développement commercial d’ALTEN

Votre profil
• De formation supérieure (Bac+5)

• Fort d’une expérience technique 
ou commerciale réussie

• Motivé par le challenge et orienté résultats 

• Doté d’un réel talent pour conquérir de 
nouveaux marchés dans un environnement 
concurrentiel

L’ALTEN Management Program
Unique en France, la structure de formation 
AMP© place les managers ALTEN dans les 
conditions de succès en leur permettant 
d’acquérir, tout au long de leur progression 
dans la chaîne managériale, les compétences 
et les réflexes indispensables à leur réussite 
dans des environnements exigeants.

Votre carrière en 3 points 
• Une formation continue 
(école de management interne)

• Un accompagnement personnalisé
(programme d’intégration et de suivi individuel)

• Un parcours d’évolution valorisant et adapté 
à vos ambitions commerciales 

Scannez ce code avec 
votre smartphone

Vos responsabilités



Parce que l’audace et l’esprit d’entreprendre font partie intégrante des valeurs du Groupe, ALTEN met à votre 
disposition les clés pour gagner en compétences, réussir dans votre activité commerciale et faire avancer votre 
carrière en France et à l’international.

Pour plus d’informations et pour envoyer votre candidature :

ddi@alten.fr • www.alten.fr/managers

Projection de carrière commerciale chez ALTEN

Scannez ce code avec 
votre smartphone

• Management d'un centre de profit
• Prospection/ouverture de comptes
• Développement commercial
• Recrutement 
• Management des ingénieurs

Acquérir les fondamentaux du métier
et capitaliser sur ses atouts singuliers
pour réussir. 
• Parcours collectif : 
gagner des affaires, suivre les projets, 
manager un centre de profit...
• Accompagnement individuel : 
mieux se connaître, manager son stress, 
et communiquer efficacement.

Maximiser son efficacité dans le pilotage de son agence, 
développer ses aptitudes en tant que coach, acquérir les méthodes 
et outils essentiels à la vente et au pilotage de projets complexes.

Parcours collectif et individuel + certifications en interne

MANAGER

Amplify Intégration©

F
o

rm
at

io
n

M
é

ti
e

r

Amplify Perfectionnement & AMP Coaching©

• Management/mise en réussite 
des managers

• Vente de projets complexes

MANAGER SENIOR

• Pilotage stratégique 
de sa Business Unit

• Lobbying commercial
• Missions transverses dans 

le Groupe

Faire Faire & transmettre Piloter

DIRECTEUR


